
CONGEDO DI 

PATERNITA’ 

OBBLIGATORIO

Riferimenti Normativi:
- Compendio delle disposizioni in materia di tutela della maternità e paternità e congedi

per eventi e cause particolari. Edizione 2022. Modifiche introdotte dal Decreto

Legislativo 30 giugno 2022, n.105, recante «Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019, relativa all’equilibrio tra

attività professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza che

abroga la direttiva 2010/18/UE del Consiglio» (Circolare n. M_D AB05933 REG2022

0464620 del 12.08.2022 e in vigore dal 13.08.2022)
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COSA 
PREVEDE?
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periodo di 

astensione 

OBBLIGATORIO

dal servizio 

➢ per il PADRE militare,                    

anche adottivo o affidatario

➢ 10 giorni di congedo

➢ 20 giorni in caso di parto plurimo

➢ fruibili dai 2 mesi antecedenti la data

presunta del parto fino a 5 mesi dopo il

parto
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COSA 
PREVEDE?

utilizzabile anche 

frazionato

NON fruibile a ore

NON sono conteggiati i 

giorni festivi e non 

lavorativi

Fruibile anche mentre la 

madre lavoratrice è in 

congedo di maternità

Spetta anche in caso di 

morte perinatale del figlio



COME E QUANDO 
SI RICHIEDE IL CONGEDO DI PATERNITA’?
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L’INTERESSATO 

deve presentare 

istanza scritta 

al COMANDO/ENTE

➢ almeno 5 giorni prima del

giorno/giorni in cui si vuole

fruire del congedo di

paternità

➢ Se possibile in relazione

all’evento nascita, sulla

base della data presunta del

parto
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NOTA BENE

✓ La LICENZA DI PATERNITA’ 

OBBLIGATORIA 

è retribuita nella misura intera

✓ RICONOSCIUTI anche al padre 

che già fruisce del 

«congedo di paternità alternativo»

(= CONGEDO PARENTALE di 3 mesi 

alternativo tra padre e madre militari, 

retribuito al 30%)

✓ Le disposizioni si applicano agli eventi

parto, adozione o affidamento avvenuti dal

13 agosto 2022 (giorno di entrata in vigore

del DLgs n.105/2022) (fonte: sito INPS)


