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Il Presidente del Consiglio, nel corso della conferenza stampa per la presentazione della Manovra
Economica, ha dichiarato che il rinnovo del contratto del Comparto Difesa e Sicurezza & prioritario.
Preso atto di guesto intendimento, il SI4M, grazie alla collaborazione del SILF ed al lavoro dei nostri
esperti, ha analizzato | dati oggettivi, attualmente disponibili, per valutare guali sono le risorse
effettivamente a disposizione.

Per avere un quadro di riferimento pit chiaro prendiamo come parametre di confronto le risorse
stanziate a regime per il precedente contratto del pubblico impiego 2019-2021 (a decorrere dal
2021). Esse sono state 3,375 miliard] di euro (a cui vanno aggiunti 117 milioni di euro dedicati al solo
Comparto Sicurezza e Difesa) che hanno prodotto un incremento medio delle retribuzioni pari al
4,2%, a fronte di un indice IPCA al netto degli energetici importati, cumulato nel 2019-2021, pari al
2,2% (fonte ISTAT - dato consolidato).

Per il rinnovo del comparto del pubblico impiego, invece, abbiamo disponibili complessivamente 5
milliardi di euro a decorrere dall’anno 2024 (di cui 2 miliardi anticipati nel 2023) e ulteriori 2,5 miliardi
di euro per il solo Comparto Salute (fonte DPB 2024, pagina 12, pubblicato sul sito del MEF).

Mello specifico, | due miliardi di risorse da stanziare con la legge di bilancio 2024 e da utilizzare nel
2023 sono gia stati impiegati per finanziare Pincremento retroattive dell'indennita di Vacanza
Contrattuale (IV.C.) pari a 6,7 volte ['importo annuale del 2023, che dovrebbe essere corrisposto in
un‘unica soluzione nella busta paga di dicembre 2023 (fonte art. 3 D.L. 18 ottobre 2023, n. 145
appena pubblicato in G.U.), secondo le misure riportate nella nostra tabella allegata.

Va sottolineato che questa IM.C. maggiorata si applica al solo 2023, pertanto, nel prossimo anno il
personale tornera a percepire il valore ridotto rispetto a quello percepito fino ad oggi. Inoltre, sempre
la suddetta maggiorazione dell'|M.C., verra scalata dagli arretrati del prossimo contratto.

Detto questo, le risorse complessive appostate per il rinnove del contratto del pubblico impiego
2022-2024 ammonterebbero complessivamente a:

0,31 miliardi di euro per il 2022 (art. 1 comma 609 legge 30 dicembre 2021, n. 234), gia impiegati
per finanziare I'importo ordinario dell"IV.C.;
3,5 miliardi di euro per il 2023 (art. 1 comma 609 legge 30 dicembre 2021, n. 234, art. 1 comma
330 |egge 29 dicembre 2022, n. 197 e art. 30.L. 18 ottobre 2023, n. 145), gia impiegati per finanziare
sia la maggiorazione dell'l.V.C. (maggiorata di 6.7 volte per il 2023) che la misura “Una Tantum
2023" percepita nellanno corrente;
rimangono quindi 3 miliardi di euro per il 2024 e 5 miliardi di euro a decorrere dal 2025 (previsti
da precedenti autorizzazioni di spesa e dalla prossima legge di bilancio), di cui oltre 2 miliardi gia
impiegati per finanziare la nuova IV.C. maggiorata di 6.7 volte del 2023;
a guesti importi, infine, vanno aggiunti i 2,5 miliardi di euro per il solo Comparto Sanita (previsti
nella prossima legge di bilancio).
Come & del tutto evidente, come SIAM riteniamo che, in raffronto anche a quanto appostato per il
precedents contratto, gli stanziamenti attualmente previsti e annunciati per il Ainnovo 2022-2024
siano del tutto insufficienti a compensare |'attuale perdita del potere di acguisto degli stipendi, atteso
che I'IPCA, al netto degli energetici importati per il solo 2022, ha previsto un 6,6% (fonte ISTAT). Il
tutto in un contesto di inflazione attestato all” 8,1%.

Mon & tutto. La decisione unilaterale del Governo, di incrementare I'IV.C. e di rivedere la misura
dell'indennita per lavoro straordinario del personale non dirigente, finisce per svilire e svuotare la



prossima negoziazione per il rinnovo di contratto, dato che le risorse che rimarranno a disposizione
per la contrattazione saramno decisamente ridotte rispetto alle esigenze del Comparto Difesa e
Sicurezza. Risorse che erogate con gueste dinamiche potrebbero dare Fillusione di un Governo che
eroga benefici economicl aggiuntivi, quando invece tratta semplicemente dell’anticipo dei soldi
previsti per il rinnovo del contratto.

Inoltre, ribadiamo la nostra perplessita rispetto al fatto che si voglia dare priorita all'incremento di
una misura discrezionale e discriminante quale € lo straordinario, che nel Comparto Difesa finisce
prevalentemente nelle tasche del personale dirigente.

Occorre guindi uno sforzo maggiore per sostenere un settore come il pubblico impiego che, al dila di
tutto, & di fatto il motore economico del Paese.

Tabella importi in misura una tantum “recupero inflazione” arretrati
anno 2023 dell’elemento provvisorio della retribuzione (vacanza

contrattuale)

Elemento E.P.R. annuo E.P.R. annuo lorde |Importo Netto conl
provvisorio della lordo per recupers parte |cedolino a parte a
Grado A.M. retribuzione attuale dell'inflazione Dicembre (2)
attuale
Cap. 1149€ 14537 € 1.000,78 € 590,99 €
Ten. 11,29 € 146,77 € 983,36€ 580,70 €
s.Ten. 1044 € 135,72 € 909,32 € 336,98 €
1° luogt. 11,29€ 146,77 € 9831.36€ 580,70 €
Luogt. 1095 € 142 35€ 953.75€ 563,21 €
1° M.llo+8 10,68 € 138,84 € 930,23 € 549,32 €
1" M.lle 10,49 € 136,37 € 913,68 € 539,55 €
M.llo 1~ Cl.+10 1049 € 136,37 € 913 68 € 539,55 €
M.lle 1~ cl. 10,19 € 13247 € 887.55€ 524,12 €
M.llo 2~ Cl. 10,00 € 130.00€ 871.00€ 514,35 €
M.llo 37 Cl. 952€ 12376 € 829.19€ 564,99 €
S.M.Aiut. 10,00 € 13000 € 871.00€ 514,35 €
S.M.C.+d 9,60 € 124 B0 € 836,16 € 493,77 €
S.M.C. 9,48 € 123,24 € 825,71€ 487,60 €
Serg. Magg. 9.27€ 12051 € 807,42 € 476,80 €
|Serg. 891€ 11583 € J76.06 € 528,79 €
Grad. fiut. 927€ 12051 € 80742 € 476,80 €
1° Grad.+5 893 € 11609 € 777,80 € 459,31 €
1° Grad. 889 € 11557 € FFA432 € 457,25 €
1° Av.Ca. 855€ 111,15€ J44.71 € 507,42 €
1° Av.5c. 8,28€ 107,64 € J2119€ 491,40 €
Av. Capo 803 € 104,39 € 099,41 € 476,56 €

1) Una Tantum di 6,7 volte Iimperto annuale EP.R. 2023 - Art. 3 DLnr. 145 del 18/10/2023
2) Importi netti approssimativi a seguito trattenuta RAP e aliquota IRPEF -Max di riferimento
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